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10 SKAL TILL ATT KARTOR AR DEN RATTA VAGEN

Varfér spelar kartor en sa stor roll i Gazings system for optimering av prestationer under press?
Har far du 10 avgorande skal:

1. Kartor kartldgger omradet

Om man vill forbattra sin férmaga att prestera under press maste man lara sig nya mentala fardigheter.
For de flesta av oss ar den psykologiska delen av en uppgift svar att forsta. Kartan raderar mystiken kring
detta okdnda omrade genom att visa vad som finns dar - huvuddelarna, hindren och farorna - sa att
anvandaren av kartan vet exakt vad som kan férvantas.

2. Kartor beskriver (istallet for tolkar)

Kartans uppgift ar att visa dig omradet du befinner dig i, inte att tala om vilken vag du ska valja. Den ger dig
vardefull information men 6verlater till dig att tolka den och besluta vad du ska géra med den. Ratt anvand
ar kartan flexibel och full av valméjligheter istallet for stel och otydlig.

3. Kartor ar praktiska for alla

Alla vet hur man anvander en karta. Vi tar reda pa var vi ar, vart vi vill och vilken som ar den basta vagen
dit...och sen ger vi oss av. Kartan ar praktisk pa flera satt. Psykologisk forskning visar att manniskan har en
naturlig tendens att strukturera upp komplex information i huvudet; for att skapa vara egna "kartor".
Gazings metodik ar darfor identisk med hur manniskors hjarnor faktiskt fungerar.

4. Kartor dr mycket latta att komma ihag

Kartor presenterar en enkel sammanfattning av vad som ibland kan vara en enorm mangd information -
och inte bara det - de presenterar dessutom informationen pa ett satt som hjarnan finner enkelt att komma
ihag: det ar en allmant kdnd psykologisk princip att vi kommer ihag bilder och visuella former battre dn det
skrivna ordet. Faktum ar att nar vi val har bekantat oss med en karta behdéver vi inte langre titta pa den; vi
bar den med oss i vara huvuden och kan referera till den nar vi an behéver den.

5. Kartor hjalper mest nar vi ar osdkra

Du behdver inte en karta om du vet vart du &r pa vag och hur du ska komma dit. Kartan blir inte anvandbar
forrdan du ar osaker och behoéver vagledning. Vid dessa tillfallen ar kartor ovarderliga eftersom de ger
anvandare omedelbar kontroll 6ver situationen.

Vi blir fokuserade, far vagledning och ambition att ta oss vidare.

6. Kartor visar farorna
Bra kartor visar varlden som den verkligen ar, inklusive farorna, hindren och vilka omraden som ska
undvikas. De kan alltsd anvandas till att bade visa vart vi inte ska ga och vart vi ska ga.

7. Kartor uppmuntrar anpassning

Vi kan planera var vag i forvag men valdigt ofta behover vi kolla kartan under resans vag for att vara sékra
pa att vi ar pa ratt vag. Om vi inte ar pa ratt vag hjalper kartan oss att styra tillbaka till ratt riktning igen.
Denna mojlighet att anpassa och justera medan man utfor en uppgift ar en avgoérande faktor for att na
toppresultat.
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8. Kartor ar universalverktyg

Alla kulturer pa jorden anvander kartor. De ar en av manniskans mest praktiska verktyg; manniskor i alla
aldrar forstar vad de ska anvandas till och kan lara sig att anvanda dem. Du behdver inte ga langre for att
kontrollera detta faktum &n till vara kartor vilka har anvants framgangsrikt i ver 100 lander inom skolan,
idrotten och foretagsvarlden - t o m av barn sa unga som 9 ar.

9. Kartor ger ansvar

Om kartan visar ratt bild av var varld kommer den att vara anvandbar for evigt. Detaljer kan behova
uppdateras eller fortydligas men den vasentliga strukturen ger ett bestaende varde for anvandaren. Detta
skapar ansvar eftersom om nagon har en rattvisande karta och trots detta hamnar pa fel plats, ar det den
personens ansvar.

10. Kartor maojliggor upptackter

En bra karta hjalper oss inte bara att hitta vagen mellan A och B. Om den ar tillrdckligt detaljerad kan den
ocksa vara en ovarderlig hjalp ndr man ska utforska ny mark. Gazings kartor 6ver hjarnan nar den ar
pressad ger anvdndaren insikt i de egna mentala processerna vilket gor de moijligt for dem att forstarka
styrkorna och jobba med svagheterna i jakten pa ett battre utférande av de uppgifter som maste utforas.



