Il VI DESIGNAR OCH LEVERERAR
KOMPLETTA PRESTATIONSSYSTEM
SOM FUNGERAR PA TRE NIVAER ...
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Hur vi gor det/framgangssystem

Vad ir det som gor att hdgpresterare som Zlatan Ibrahimovic
eller Tiger Woods levererar sitt bista nir pressen dr som
storst?

.....och om vi dtergdr till sakfrigan, ir det verkligen moijligt
att analysera och “forpacka” den formagan sa att den kan
liras in och anvindas i alla typer av pressade situationer?

Vi har bevisat att det 4r mojligt.

Vi designar och levererar kompletta prestationssystem som
fungerar pa 3 nivaer (som beskrivs i "vad vi goér”), och som
systematiskt hjilper minniskor att optimera sina naturliga
talanger och firdigheter i varje del av deras professionella
och personliga vardag.

Huvudprinciper: den 6vergripande referenspunkten handlar
om att skapa en kinsla av vigledning, riktning; “perspek-
tivet” pa uppgiften som méste genomforas. Malet hir ar
att klargora den 6vergripande bilden, att ge individen eller
teamet en stensiker kinsla av vad, i grundlidggande termer,
de maste gora for att nd sina mal (ndgot som ir otroligt latt
att forlora fokus pa nir pressen borjar oka).
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PRAKTISKA KARTOR AR
GRUNDEN I ALLT VI GOR ...
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System: i form av praktiska kartor, vilka 4r den absoluta
grunden i allt vi gor pa Gazing. Kartorna vi skapar visar,
pa en enda sida, den verklighet uppgiften skall utforas
i; de huvudsakliga hindren eller farorna som ligger i
vigen; och den mest direkta vigen till ett framgangs-
rikt resultat. De tilliter anvindaren att ”se” var de ir
nu, var de vill vara och hur de ska réra sig framét for
att komma dit. Gazings prestationskartor kan delas av
alla medlemmarna i teamet och 6ver tiden blir de en
naturlig del av ett nytt sitt att arbeta pa. Anvindarna
behdover inte lingre referera till kartan som ett fysiske
objekt for att veta vad de ska gora eller vilket beslut de
ska fatta.

Praktiska verktyg: som ger en strukturerad men inda
flexibel bild av den aktuella uppgiften, bit for bit, si
som den utférs. Det dr hir Gazing verkligen kan for-
vandla sittet mianniskor fungerar pd, genom att hjilpa
dem f6rstd — och reagera direfter — utmanande, kom-
plexa och spinda situationer, nir de uppstar.
Tillsammans med relevant karta dr Gazings verktyg en
bevisad metod for hur man omvandlar klart tinkande till

effektiv handling.
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