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v i  d e s i g n a r  o c h  l e v e r e r a r

k o m p l e t t a  p r e s t a t i o n s s y s t e m

s o m  f u n g e r a r  p å  t r e  n i v å e r  …
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Hur vi gör det/framgångssystem 

Vad är det som gör att högpresterare som Zlatan Ibrahimovic 
eller Tiger Woods levererar sitt bästa när pressen är som 
störst?

…..och om vi återgår till sakfrågan, är det verkligen möjligt 
att analysera och ”förpacka” den förmågan så att den kan 
läras in och användas i alla typer av pressade situationer?

Vi har bevisat att det är möjligt.  
Vi designar och levererar kompletta prestationssystem som 
fungerar på 3 nivåer (som beskrivs i ”vad vi gör”), och som 
systematiskt hjälper människor att optimera sina naturliga 
talanger och färdigheter i varje del av deras professionella 
och personliga vardag.

Huvudprinciper: den övergripande referenspunkten handlar 
om att skapa en känsla av vägledning, riktning; “perspek-
tivet” på uppgiften som måste genomföras. Målet här är 
att klargöra den övergripande bilden, att ge individen eller 
teamet en stensäker känsla av vad, i grundläggande termer, 
de måste göra för att nå sina mål (något som är otroligt lätt 
att förlora fokus på när pressen börjar öka). 
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p r a k t i s k a  k a r t o r  ä r  

g r u n d e n  i  a l lt  v i  g ö r  …
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 System: i form av praktiska kartor, vilka är den absoluta 
grunden i allt vi gör på Gazing. Kartorna vi skapar visar, 
på en enda sida, den verklighet uppgiften skall utföras 
i; de huvudsakliga hindren eller farorna som ligger i 
vägen; och den mest direkta vägen till ett framgångs-
rikt resultat. De tillåter användaren att ”se” var de är 
nu, var de vill vara och hur de ska röra sig framåt för 
att komma dit. Gazings prestationskartor kan delas av 
alla medlemmarna i teamet och över tiden blir de en 
naturlig del av ett nytt sätt att arbeta på. Användarna 
behöver inte längre referera till kartan som ett fysiskt 
objekt för att veta vad de ska göra eller vilket beslut de 
ska fatta.

Praktiska verktyg: som ger en strukturerad men ändå 
flexibel bild av den aktuella uppgiften, bit för bit, så 
som den utförs. Det är här Gazing verkligen kan för-
vandla sättet människor fungerar på, genom att hjälpa 
dem förstå – och reagera därefter – utmanande, kom-
plexa och spända situationer, när de uppstår.  
Tillsammans med relevant karta är Gazings verktyg en 
bevisad metod för hur man omvandlar klart tänkande till 
effektiv handling.  


